PASITLYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, lyginamieji

svoriai, formulés, pagal kurias bus skaic¢iuojamas Pasitlymy ekonominis naudingumas.
2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasialymy vertinimo procediira, yra 100 baly.
3. Pasialymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentele. Pasialymy vertinimo Kriterijai ir lyginamieji svoriai

Lyginamasis svoris
Vertinimo kriterijai ekonominio
naudingumo jvertinime

1 Pirkimo objekto dalis

Kaina (C) X =50

Kokybés kriterijaus (T) parametrai: Y =50:
T1 | Sutarties vykdymui sitilomo auditoriaus — darbo grupés vadovo patirtis Y1=25
T, | Sutarties vykdymui siilomy auditoriy — audito grupés nariy skaicius Y,=20
Ts | Darbuotojy socialinés gerovés skatinimas Ys=5

2 Pirkimo objekto dalis

Kaina (C) X =95

Kokybés kriterijus (T) — darbuotojy socialinés geroveés skatinimas Y=5

4. Ekonominis naudingumas (S) apskaiciuojamas sudedant tiekéjo pasiilymo kainos C ir kokybiniy kriterijy

Prekéms (T) balus:

S=C+T

5. Pasialymo kainos (C) balai apskaic¢iuojami maZziausios pasitlytos kainos Eur be PVM (Cwin) ir vertinamo
pasialymo kainos (C,) santykj padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

Cmin

Cp

C= X

6. Kokybés kriterijaus (T) balas apskaiciuojamas sudedant kokybés kriterijaus parametry (T;) balus:

T=2Tl

2 Lentele. Kokybes kriterijaus parametrai ir ju lyginamieji svoriai 1 Pirkimo objekto dalyje

Kokybés kriterijaus
parametrai

Parametry aprasymas

Baly skaicius

Sialomo auditoriaus —
darbo grupés vadovo
patirtis (T1)

Vertinama Sutarties vykdymui siilomo specialisto*, kuris pirkimo

laimejimo atveju bus skiriamas auditoriumi — darbo grupés vadovu,

darbo patirtis per paskutinius 5 (penkis) metus iki pasitlymy

pateikimo termino pabaigos atliekant jmongs, kuri rengia finansines

ataskaitas pagal TFAS ir kuri:

1) atitinka didelés** vieSojo intereso*** jmonés Kriterijus;

2) imonés vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamose
rinkose, audita (atlikty audity skaicius).

Kiekvienas sitilomas auditorius — darbo grupés vadovas turi atitikti

SPS 4 priedo ,,Reikalavimai tiekéjams®, 1 lentelés 3.2.1 p. nustatytus

reikalavimus.

Y imax = 25




Parametro (T1) jvertinimui tiekéjas kartu su pasitlymu turi pateikti
siilomy specialisty patirtj patvirtinancia informacija (uzpildyta SPS
11 prieda “Sialomy specialisty sarasas*).

Specialistas turi turéti patirties audituojant tiek dideles vieSojo
intereso jmones, tiek jmones, Kkurios vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamose rinkose, taciau audituotos jmonés
neprivalo sutapti, t.y. specialisto patirtis gali buti jgyta atliekant
audita jmonéje A, kuri atitinka didelés vieSojo intereso jmonés
kriterijus, ir atliekant audita imonéje B, kurios vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamose rinkose. Tokiu atveju bus vertinama,
kad specialistas atliko 1 audita, atitinkantj nustatytus reikalavimus.
Pvz., jeigu specialistas atliko 5 auditus jmonéms, kurios atitinka
didelés vieSojo intereso jmonés Kriterijus, ir 3 auditus jmonéms, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamose rinkose, bus
laikoma, kad specialistas atliko 3 auditus.

Atliktas 1 (vienas) auditas

0 baly

Atlikti 2 (du) auditai

5 balai

Atlikti 3 (trys) auditai

10 baly

Atlikti 4 (keturi) auditai

15 baly

Atlikta 5 (penki) ir daugiau audity

25 balai

Sialomy auditoriy -
audito grupés nariu
skaicius (T2)

Vertinamas Sutarties vykdymui sitlomy auditoriy — audito grupés
nariy skaicius. Visi Sutarties vykdymui sitlomi auditoriai — audito
grupés nariai privalo atitikti SPS 4 priedo ,,Reikalavimai tiekéjams®,
1 lentelés 3.2.2 p. nustatytus reikalavimus).

Parametro (T») jvertinimui tiekéjas kartu su pasialymu turi pateikti
siilomy specialisty patirtj patvirtinan¢ia informacija (uZpildyta SPS
11 prieda “Sialomy specialisty sarasas*).

Yomax = 20

Sutarties vykdymui sitlomas 1 (vienas) auditorius — audito grupés
narys

0 baly

Sutarties vykdymui siilomi 2 (du) auditoriai — audito grupés nariai.

10 baly

Sutarties vykdymui siilomi 3 (trys) auditoriai — audito grupés nariai.

15 baly

Sutarties vykdymui sitlomi 4 (keturi) ir daugiau auditoriai — audito
grupés nariai.

20 baly

Darbuotojy socialinés
geroveés skatinimas (Ts)

Darbuotojy socialinés gerovés skatinimo (T3) balai suteikiami, jei
tiekéjas turi patvirtinta etikos (elgesio) kodeksa, kuriame nustatytos
elgesio normos, orientuotos i socialinés gerovés skatinima bent
3 (trijose) IS nurodyty socialiniy sri¢iy: darbo salygos, darbuotojy
sauga ir sveikata, darbuotojy teisés, Zmogaus teis¢s, verslo etika ir
valdysena, korupcijos prevencija. Etikos (elgesio) kodeksa Tiekéjas
turi taikyti Sutarties vykdymo laikotarpiu.

Parametro (T3) jvertinimui tiekéjas pasiilymo formoje turi pateikti
visa ekonomiskai naudingiausio pasialymo jvertinimui reikalinga
informacija ir kartu su pasialymu pateikti jrodancius dokumentus:
tiekéjo patvirtinto etikos (elgesio) kodekso ir / ar lygiavercio
dokumento, kuris atitinka nustatytus reikalavimus, skaitmening
kopija, arba kita lygiavertj irodyma (pvz. internetinés svetainés adresa,
kur galima bty susipaZinti su etikos (elgesio) kodeksu).

Yamax =5

Tiekéjas neturi patvirtinto etikos (elgesio) kodekso, atitinkancio Ts
parametro reikalavimus.

0 baly




Tiekéjas turi patvirtinta etikos (elgesio) kodeksa, atitinkantj Ts
parametro reikalavimus.

5 balai

* Jeigu Sutarties vykdymui ; auditoriaus — darbo grupeés vadovo pareigas sizlomi keli specialistai, pasizlymo vertinimui bus
naudojama daugiausiai patirties turincio Sutarties vykdymui sizzlomo auditoriaus — darbo grupés vadovo patirtis.
** Didele jmone suprantama taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatymo 4

straipsnyje.

*** \ieSojo intereso jmoné suprantama taip, kaip apibréZta Lietuvos Respublikos Finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo
paslaugy jstatymo 2 straipsnyje.

3 Lentele. Kokybes kriterijus ir jo lyginamasis svoris 2 Pirkimo objekto dalyje

Kokybés kriterijus

Kriterijaus apraSymas

Baly skaicius

Darbuotojy socialinés
geroveés skatinimas (T)

Darbuotojy socialinés gerovés skatinimo (T) balai suteikiami, jei
tiekéjas turi patvirtinta etikos (elgesio) kodeksa, kuriame nustatytos
elgesio normos, orientuotos j socialinés gerovés skatinima bent
3 (trijose) iS5 nurodyty socialiniy sri¢iy: darbo salygos, darbuotojy
sauga ir sveikata, darbuotojy teisés, Zmogaus teisés, verslo etika ir
valdysena, korupcijos prevencija. Etikos (elgesio) kodeksa Tiekéjas
turi taikyti Sutarties vykdymo laikotarpiu.

Parametro (T) jvertinimui tiekéjas pasialymo formoje turi pateikti visa
ekonomiSkai naudingiausio pasialymo jvertinimui reikalinga
informacija ir kartu su pasialymu pateikti jrodancius dokumentus:
tiekéjo patvirtinto etikos (elgesio) kodekso ir / ar lygiavercio
dokumento, kuris atitinka nustatytus reikalavimus, skaitmening
kopija, arba kita lygiavertj jrodyma (pvz. internetinés svetainés adresa,
kur galima bty susipaZinti su etikos (elgesio) kodeksu).

Ymax =5

Tiekéjas neturi patvirtinto etikos (elgesio) kodekso, atitinkancio T
parametro reikalavimus.

0 baly

Tiekéjas turi patvirtinta etikos (elgesio) kodeksa, atitinkantj T
parametro reikalavimus.

5 balai

7. Tiekejas pasiilymo formoje privalo nurodyti ekonomiskai naudingiausio pasialymo jvertinimui reikalinga
informacija ir pateikti atitikimg sialomiems kokybiniams kriterijams (T;) jrodanéius dokumentus, kitu
atveju tam kriterijui bus skiriama 0 baly.

8. EkonomiSkai naudingiausiu bus pripaZjstamas pasitlymas, surinkes daugiausiai baly. Vertinimo rezultatai
apvalinami dviejy skaiciy po kablelio tikslumu.



